Dogu Akdeniz Arastirma Dernegi Tliztigu

Madde 1.Dernegin Adi
Dernegin adi: " Dogu Akdeniz Arastirma Dernegi” dir, kisaltmasi "Dogu Akdeniz", merkezi Antalya’dadir.

Madde 2.Dernegin Amaci

"Dernegin amaci: Ulkemizin de iginde bulundugu Dogu Akdeniz havzasinin biyolojik gesitliliginin, dogal
kaynaklarinin tanimlanmasi, arastirilmasi ve korunmasina dair katkida bulunmak, var olan ve olabilecek
ekolojik sorunlar icin arastirma yapmak ve ¢ézumler gelistirmek, dodayla uyumlu ve ekolojik streglerle
sekillenmis yasamin yayginlagsmasini saglamak, tim bu konular hakkinda bilgi aktarimini saglayacak
organizasyonlar ve egitimler diizenlemektir.

Madde 3.Dernegin Faaliyetleri

3.1. Ekosistemde bulunan dogal alanlar, canli turleri ve bunlarin birbirleriyle iligkisi Gzerine bilimsel
arastirma ve izleme galismalari gerceklestirmek, bu veriler 1siginda yeni bilimsel sorular, uygulama
yontemleri ve politikalar olusturmak ve olusturulmasina destek vermek.

3.2. insan kaynakli dogal sorunlarin varliina, sebebine ve ¢éziimiine dair arastirma ve izleme calismalari
yapmak ve bu sorunlarin ¢ézimune yonelik, uygulama ve politikalar olusturmak ve olusturulmasina destek
vermek.

3.3. Gelecekte, dogal alanlar, canl tirleri ve insan topluluklari i¢in sorun olabilecek sireglerin belirlenmesi
ve bu sireclerden korunmak icin eylem planlari ve yontemlerini olusturmak ve olusturulmasina destek
vermek.

3.4. Korunmasi gereken alanlarin belirlenmesi ve mevcut korunmakta olan alanlarin koruma statilerinin
dizenlenmesi icin arastirma ve izleme galismalari yapmak ve bu alanlarin yasal statusunun yeni bilgiler
Isiginda duzenlenmesi icin kamu kurumlariyla igbirligi yapmak.

3.5. Dogal alanlarin, dogal kaynak degerlerinin belirlenmesi igin arastirma ve izleme ¢alismasi yapmak,
surdurdlebilir bir ekosistem igin bu alanlardaki insan faaliyetlerinin nasil olmasi gerektigini arastirmak,
ekolojik tagima kapasitesi Uzerindeki insan faaliyetlerinin dizenlenmesi igin gereken plan ve uygulamalari
belirlemek.

3.6. Turkiye'de ve Akdeniz Havzasi'nda dogal alanlarin ve canl tlrlerinin arastiriimasi, izlenmesi ve
korunmasina yonelik yurt ici ve yurtdigindaki kurum ve kisilerle ¢calismak ve destek vermek.

3.7. Tirkiye ve Akdeniz Havzasi'nda farkli 6l¢eklerdeki koruma galismalari igin gerekli olan yasal altyapinin
yeni bilimsel bilgilerin 1s1ginda dizenlenmesine katki ve destek saglamak.

3.8. Ormanlar, meralar, tarim alanlari, sulak alanlar ve kentsel yerlesim yerleri gibi insanlarin su anda
kullandigi habitatlarda, ekolojik ve toplumsal sorunlar yaratan ekonomi uygulamalari yerine dogal sureclere
en az mudahale ile gergeklestirilebilecek yerel ekonomi modellerini olusturmak.



3.9. Besin Uretimi, tliketimi ve dolasimi, enerji ve kaynak elde yontemi, mimari ve atik geri dénisimi
sureglerinin dogaya en az midahaleyle gergceklesmesini saglayacak biling dizeyinin gelismesi igin
calismalar yapmak ve yapilmasina destek olmak.

3.10. Mevcut kétl tarim uygulamalari yerine ekolojik tarim uygulamalari igin arastirma c¢alismalari yapmak
ve yerel tarim Urunlerinin surdurulebilirligini saglayacak Uretim teknikleri gelistirmek ve geligtiriimesine
destek olmak.

3.11. Yerel halkin yenilenemez enerji kaynaklari yerine yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmesini
destekleyecek projeler olusturmak ve olusturulmasina destek olmak.

3.12. Atik olusumunu azaltacak ve atik geri donugumunu gelistirecek yerel ve bolgesel projeler olugturmak
ve olusturulmasina destek vermek.

3.13. Bireylerin ve toplumun sagligi icin, kaliteli besin Uretimi, hastaliklarla micadele, zihinsel ve ruhsal
Uretkenligi arttirarak toplumsal rehabilitasyon saglayacak ¢alismalar yapmak ve yapilmasina destek olmak.

3.14. insanin dogayla olan iliskisinin ekolojik siireclerin bilinciyle, yeniden sekillenmesini saglayacak
toplumsal fikirlerin gelisimi icin calismak.

3.15. Faaliyetler kapsami icerisindeki konular i¢in, resmi yada 6zel ve 6zerk kuruluglar ile isbirligi yapmak.

3.16. Amaca uygun faaliyetler kapsaminda yapilacak ¢alismalar icin, etkinlik, tur, gezi, kurs, atélye,
calistay, egitim, panel, konferans, seminer, sergi, ve benzeri toplantilar dizenlemek, brosir, kitapgik, dergi
ve benzeri yayinlar hazirlamak ve dagitmak, kisa film, film, belgesel ve benzeri gérsel yayinlar hazirlamak
ve hazirlatmak.

3.17. Dernek amag ve faaliyetlerini kapsayan konularda egitim ve danismanlik hizmeti sunmak, resmi
kurum yada kuruluslardan alinan yetki ve sertifikasyon hizmetlerini gergeklestirmek.

3.18. Faaliyet konulari kapsaminda yurtigi ve yurtdisinda, tek basina yada kisi, kurum ve kuruluslarla
ortaklasa danigsmanlik yapmak veya projeler olugturmak.

3.19. Dernek amag ve faaliyetlerine uygun olarak ortakliklar, iktisadi isletmeler, vakiflar ve yardimlagsma
sandiklari kurmak ve yuritmek.

Madde 4. Calisma Bigimi
Dernek, amag ve faaliyet konularini gergeklestirmek igin;

4.1. Dernek icinde olusturulacak ¢alisma gruplari, birimler yada uzman kisiler araciligiyla arastirma, izleme,
inceleme, degerlendirme ve etut yapar, oneri ve dilekleri saptar,

4.2. Dernek amag ve faaliyetlerine uygun olarak gelir arttirici projeler icin ortakliklar, iktisadi isletmeler,
vakiflar ve yardimlasma sandiklari kurar,

4.3. Amag ve hizmet konulari i¢in gerekli tasinmaz mallar satin alir, kiralar ve satar; taginmaz mallar
Uzerinde her tarlt haklari koydurabilir, isletebilir ve her turll insaati yaptirabilir,



4.4. Yardim Toplama Kanunu ile bu Tazlk hikimlerine uygun olarak yardim ve bagis alir ve verir; kosullu
ya da kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir,

4.5. Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde personel istihdam edebilir,

4.6. Amag ve hizmet konularina yonelik gerekli diger calismalari yapar.

Madde 5. Uyelik Kosullari
Dernege Uye olabilmenin kosullari asagida belirtilmigtir:

5.1. 18 yasini bitirmis, medeni haklarini kullanmaya yeterli olmak,
5.2. Yabancilar icin, Turkiye'de oturma hakkina sahip olmak,

5.3. Dernekler Kanunu hukumleri uyarinca, derneklere Uye olmalari yasaklananlar ve 6zel kanunlarda
aksine hukum bulunmamak kosulu ile bagl bulunduklari kuruluglardan izin alamayanlar, Gyelik aidatlarini
6dememe nedeni disinda diger nedenlerle Dernek Gyeliginden sirekli olarak ¢ikariimig olanlar haricinde
bulunmak,

5.4. Aday uye, en az iki Dernek Uyesi tarafindan Gyelik i¢in tavsiye edilmis olmak,

5.5. Aday uyenin, dogal hayati ve canlilari tehdit eden eylemler gergeklestirmemesi, bilim etigine uymayan
davraniglarda bulunmamak,

5.6. Dernek amag ve faaliyetlerine aykiri davraniglar gerceklestirmemis olmaktir.

Madde 6. Uyelik Tiirleri
Dernegin Uyelik tlrleri asil ve onursal olmak Uzere iki ayrilir. Bu tyelik tlrleri asagida belirtiimigtir:

6.1. Asil Uye: Uyeligin gerektirdigi her turli yikimlGliikleri Gistlenmis ve tyelik sorumlulugu ile haklardan
yararlanan asil Gyedir.

6.2. Onursal Uye: Dernegin amag ve faaliyetleri dogrultusunda maddi ve manevi katkida bulmus, belirli bir
zamandan sonra sadece bilgisi ve varligiyla manevi katki saglayabilecek olan Uyelerdir.

Madde 7. Uye Alim islemleri
Dernek uyeligi islemleri agagida gosterilmigtir:

7.1. Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, dernek amag ve hizmet konulari ile tizik hikimlerini kabul
ettiklerini ve gerekli Gyelik kosullarini tagidiklarini belirten "lyelik formunu" doldurup Dernek Baskanligr'na
verirler ve Uyelik giris aidatini Uyelik formunda belirtilen sekilde 6derler. Bu 6deme yapilmadikga, Dernek
uyeligi kazanillamaz.

7.2. Dernek Yonetim Kurulu, tyeleri ya da kuracagi bir komite araciligi ile aday hakkinda gereken
arastirmayi yaptiktan sonra, bagvuru tarihinden baslamak tzere 30 gin iginde adayin istegi ile ilgili kararini

verir, kayit islemleri yapilir ve adaya yazili olarak (yada e-posta yoluyla) bildirir.
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7.3. Uyenin dernek uyelik defterine tyelik kimlik bilgilerinin islenmesi.

7.4. Uyelik bagvurusu reddedilen adayin Yénetim Kurulu'nun kararina karsi Genel Kurul'a itiraz igin
basvurma hakki vardir. Genel Kurul'un bu konuda alacagi karar uyarinca davranilir.

Madde 8. Uyelikten Gikma

Uyelik, 6lim veya lyelikten ayriima dilegi ile sona erer. Uye ayrilma istegini yazili olarak Dernek
Bagkanligrna bildirir. Bu bildirimden itibaren Dernek (yeliginden ayrilmig sayilir. istifa eden iiye, varsa
birikmis Uyelik aidatlarini 6demekle yukimludur.

Madde 9. Uyelikten Cikarilma
Dernek Uyeliginden cikarilma nedenleri asagida gosterilmistir:

9.1. Derneklere Uye olma hakkini yitirme veya Dernedi’'nin amag, faaliyet ve tiztgune aykiri hareket etme
ve Genel Kurul kararlarina aykiri davranma,

9.2. Ust Uste iki yil Gyelik aidatlarini 6dememe.

9.3. Yuksek Ogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve UNESCO Bilim ve Teknoloji
Etik Kriterleri cergevesinde belirlenmis bilim ettiginin her turl ihlali,

9.4. Dernek parasiyla 6zel ¢ikar saglayanlara kinama, gecici ¢cikarma ya da kesin ¢ikarma.

9.5. “Ozel alan” dahil, erkege, kadina ve LGBTI bireylere yénelik fiziksel ve/veya psikolojik her tirli siddet,
baski, tehdit, cinsel taciz, asagilama, egemenlik kurma gibi cinsiyetci davraniglarda

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Gye, Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten ¢ikarilir. Ayrica
Medeni Kanunun 67. maddesinde belirtilen hakli nedenlerle Yénetim Kurulu'nun Gyelikten ¢ikarma hakki
saklidir. Medeni haklarini kullanma ehliyetini kaybetmis olmak, Gyenin 6lumu, gaipligine karar verilmesi
veya onursal Uye olabilmek igin gereken niteliklerin yitirilmesi halinde Uyelik kendiliginden sona erer.
Dernekten gikan veya c¢ikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve Dernek malvarliginda hak iddia edemez.
Odenti ya da katilma payi borglarini makul nedenlerle ddemeyerek iyelikten ¢ikarilan kisiler, gikariima
tarihini izleyen 60 gin icinde bagvurarak tahakkuk etmis borg¢larini 6demeleri halinde, yeniden Gyelige kabul
edilebilirler. Bu takdirde dernek alacaklari birikmis faizleri ile birlikte tahsil edebilir. Olen tye disinda, ayrilan
ya da cikarilan Gyenin aidat borglari 6ddenmedigi takdirde Yonetim Kurulu kanuni yollara bagvurabilir.
Uyelikten gikarilan kisinin Genel Kurul'da itiraz hakki vardir. Bu hususta karari Genel Kurul verir.



Madde 10. Dernek organlari
a. Genel kurul

b. Yénetim kurulu

c. Denetleme kurulu

Madde 11.Genel Kurul

Genel Kurul, asagida belirtilen hususlar ile ilgilenir:

(1) Baskan, Baskan Yardimcilarinin, Genel Sekreterin, Saymanin ve Denetleme Kurulunun sundugu
raporlarin, (2) Baskan Yardimcilarinin sorumluluk alanlari ile iliskili bittin calisma gruplarinin etkinlikleri
Uzerine sunulan raporlarin, (3) komisyonlarin ve diger 6zel kurullarin faaliyetlerine iligkin raporlarin
degerlendiriimesi. Genel Kurul'a raporlar yazili olarak verilmek zorundadir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu
kanaliyla aktarilan ve Uyelerden gelen teklifler izerinde oylama yapar ve karar alir. Toplanti sirasinda,
Genel Kurul, Dernegin genel bitgesini, Gyelik Gcretlerinde yapilacak degisiklikleri, komisyonlarin
kurulmasini ve feshedilmesini ve tiizik maddelerinde yapilacak olan degisiklikleri tartisir ve onaylar.

a. Genel Kurul Kurulus Sekli ve Toplanma Zamani

11a.1. Genel Kurul dernegin kayith Gyelerinden olusur. Genel Kurul'da her Uye s6z sahibidir, ancak
yalnizca asil Gyeler oy hakkina sahiptir.

11a.2. Olagan Genel Kurul toplantisi yilda bir kez Aralik ayinda gerceklestirilir. Ancak, Genel Kurul,
Ydnetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gérdugu hallerde veya dernek Uyelerinin beste birinin yazili ve
imzali istegi Uzerine olaganustu toplanir.

11a.3. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu'nun talebi veya dernek Uyelerinin beste birinin yazili ve imzali
istegi Uzerine Genel Kurul'u 30 gun icerisinde toplantiya cagirmak zorundadir.

b. Genel Kurulu Toplantiya Gagirma

11b.1. Yonetim Kurulu, Dernek tizigune gore Genel Kurul'a katilma hakki olan Uyelerin listesini duzenler;
toplanti yeri, gunu, saati ve guindemini belirler.

11b.2. Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Uyeler, en az 15 glin dnceden gunu, saati, yeri ve gindemi
dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek ya da Uyenin bildirdidi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agirilirlar.

11b.3. Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Uyelerin yaridan bir fazlasi ile Genel Kurul toplantisi yapilabilir.
ik toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantidaki
Uye sayisi, Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulundaki Uye sayisinin iki katindan az olamaz.

11b.4. Genel Kurul toplantisi bagkan veya baskanin gérevlendirecegi bir tye tarafindan acilir. Genel
Kurul'a, aktif ydnetim disinda kalan ve genel kurul Gyeleri tarafindan segilen bir Gye baskanlik eder.

c. Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

11c.1. Dernek Ydnetim ve Denetleme Kurullarini segmek.

11c.2. Dernek Ydénetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarini gériismek.

11c.3. Dernek tizudund degistirmek.

11c.4. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan butceyi gorusmek.

11c.5. Dernegi feshetmek.

11¢.6. Dernek komisyonlarinin agiimasini kararlastirmak ve komisyon baskanlarina yetki vermek.



11c.7. iktisadi isletme ve sandik kurulmasini kararlastirmak ve isletmek amaciyla Yénetim Kurulu’'na yetki
vermek.

d. Genel Kurul’un Karar Alma Usuli

11d.1. Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan konular gorusulir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan gérisilmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.
11d.2. Genel Kurul'da kararlar hazir bulunan Gyelerin oy goklugu ile alinir.

11d.3. Genel Kurul'un yénetimi Genel Kurul baskanina aittir. Katipler toplanti tutanagini dizenler ve
baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonucunda tim tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu'na verilir.

Madde 12. Yonetim Kurulu

a. Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

12a.1. Dernegi kanun ve tlzik ¢ergevesinde yonetmek ve temsil etmek.

12a.2. Dernekler kanununda yer alan tutulmasi gereken defterleri tutmak.

12a.3. Genel Kurulu olagan veya olaganusti toplantiya cagirmak.

12a.4. Uyelik basvurularini incelemek, gerekli kararlari almak, Uyeleri azletmek, itiraz ve dzlrleri goriismek.
12a.5. Genel Kurul toplantisi i¢in gindem hazirlamak.

12a.6. Dernegin gelir gider islerini yaparak sonuglandirmak.

12a.7. Dernegin yillik batgesini belirlemek.

12a.8. Genel Kurul kararlarini uygulamak.

12a.9. Dernek tuzugunun ve yasalarin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

12a.10. Dernek bagkani atamak, baskanin gorevlerini, temsil imza ve harcama konulari ile diger
konulardaki yetkilerini belirlemek.

12a.11. Dernegin faaliyetlerinde belirtilen hususlari gergeklestirmek icin ¢galismak, amacina uygun faaliyette
bulunan dernek ve kurumlarla is birligi yapmak, amaclarini gergeklestirmek igin gerekirse gerekli zaman ve
yerlerde dernek Uyeleri arasindan ¢alisma gruplari kurmak.

12a.12. Uyelerine yurt i¢i veya yurt digindaki kongrelerde, sempozyumlarda, panellerde, toplantilarda,
calistaylarda ve muhtelif calisma komisyonlarinda dernegi temsil yetkisi vermek (Bu yetki, karar defterine
islenir ve temsil hakki verilen Uyeye yazil olarak teblig edilir.)

12a.13. Dernegin maasl personelini ise almak ve isine son vermek.

12a.14. Dernegin herhangi bir Uyesinden gelen dnerileri degerlendirmek.

12a.15. Dernegin ait kurullarin Gyelerinden ve komisyon baskanlarindan gelen raporlari, etkinlik dnerilerini
ve sonuglarini degerlendirmek.

12a.16. Dernegin isleyisi, etkinlikleri ve diger faaliyetleri ile ilgili sarthame, yonetmelik, yonerge ve benzeri
diger belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, degistirmek, yururlige almak, yurarlikten kaldirmak, yuriutmek ve
yurutmeyi denetlemek.

12a.17. Yonetim Kurulu, Dernek Biilteninde ve internet sitesinde, yillik olarak asagidakileri duyurmak ile
yukumladur: (a) gegmis yilin etkinliklerine iliskin sonuglari, (b) Dernegin mevcut mali durumu, (c) gelecek yil
icin dnerilen mali bitce ve (d) Dernegi ilgilendiren diger konular.

b. Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetki Alanina Girmeyen Konular
Yonetim Kurulu asagida verilen maddelerde belirtilen konularda yetki sahibi degildir:
12b.1. Butg¢enin nihai onayi.



12b.2. Tlzlk ve tizik maddelerindeki degisikliklerin nihai onayi.
12b.3. Komisyonlarin kurulmasi ve tasfiyesi.
12b.4. Genel Kurulun ve butun Uyelerin oylarini gerektiren kararlarin alinmasi.

c. Yonetim Kurulu'nun Uye Sayisi, Segilme Usul ve Sekli

12c¢.1. Genel Kurul 7 asil 5 yedek Gye olmak Gzere Yonetim Kurulu Gyelerini gizli oyla seger. Eger Genel
Kurul isterse bu segimi acgik oyla yapar. Kadinlarin sivil topluma katilmalarinin ve karar mekanizmalarinda
yer almalarinin tesvik edilmesi adina Yénetim Kurulu’nda yer alacak 7 asil Gyeden en az 3 tanesi kadin
Uyelerden secilmelidir.

12c.2. Genel Kurul, Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyelerini iki yillik bir stre igin secer.

12¢.3. Yonetim Kurulu baskan ve baskan yardimcilari Asil Gyeler arasindan segilir.

12c.4. Yonetim Kurulu Baskani'nin herhangi bir sebeple gbrevinden ayriimasi halinde Ydnetim Kurulu,
kendi icinde yapacagi bir segimle yeni bir bagkan belirler. Listedeki ilk yedek tye ise Yonetim Kurulu'nda
gobreve baglar.

12c¢.5. Yonetim Kurulu'nda herhangi bir sebeple Gye sayisi azalirsa, yedek listedeki Uyeler sira ile Yonetim
Kurulu'na danhil edilirler. Yonetim Kurulundaki Gye sayisi azalmasi sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden
sonra Uye tamsayisinin yarisindan asagiya diserse Genel Kurul 30 gln icerisinde toplantiya ¢agirilir.

d. Yonetim Kurulu'nun Toplanma Sekli ve Karar Alma Usuli

12d.1. Yonetim Kurulu en az U¢ ayda bir toplanir.

12d.2. Yoénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkani dahil olmak Uzere en az dért asil Gyenin bir araya gelmesi
ile toplanir. Bu toplantilarda alinan kararlarda ¢gogunluk saglanamazsa toplanti, diger Gyelerin katilimi ile
tekrar edilir.

12d.3. Toplantilar disinda Yoénetim Kurulu elektronik posta yolu ile gesitli dnerileri tartigabilir ve oylamaya
sunabilir. Elektronik imza ile imzalanmak kosuluyla, elektronik posta yolu ile karara baglanan énerilerde
Ydnetim Kurulu ¢cogunlugu esastir.

12d.4. Yonetim Kurulu aldidi kararlari gerekgeleri ile agiklamak zorundadir.

e. Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri

Dernegin idaresini ustlenen Yonetim Kurulu, 1 Bagkan, 1 idari islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi, 1 Proje
ve Uyelerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi, 1 Sayman, 1 Genel Sekreter ve 2 Temsili Uyeden olusur.
Yonetim Kurulu Uyelerinin goérev tanimlari agagida belirtilmistir. Yonetim Kurulu Gyelerinin her biri ilgili
gorevlerini yerlerine getirmelerine yardimci olacak ¢alisma gruplari kurma, bunlarin igleyisini denetleme ve
yonetme hakkina sahiptirler.

Bagkan:

1. Bagkan Dernegin s6zclsu olup, devlet, kamu ve 6zel kurulus yetkilileri ve diger dernekler ile dernek
adina iletisim kurmak ve dernegin amaglarini ve ¢ikarlarini buralarda temsil etmek ile yakumladdar.

2. Bagkan Yonetim Kurulu’nun onayi ile 6zel galisma gruplari olusturabilir ve dernegin genel amaglarina
yonelik faaliyetler dizenleyebilir.

3. Dernek kapsaminda yapilan butin faaliyetlere iligkin raporlari okumak ve degerlendirmek asli gorevleri
arasindadir.

4. Yeni faaliyetlerin gerceklestiriimesine yonelik organizasyonlarin baglatilmasi ve denetlenmesinden
sorumludur.

5. Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmekle yakumltdur.

6. Genel Kurul toplanti acilisinda Uyelere hitaben bir konusma yapmak ile yakimludar.

7. Herhangi bir Uye, Dernegin Bagkanlik pozisyonunda Ust Uste iki ddnem bulunamaz. Dolayisiyla, Genel
Kurulda bir kez Bagkan secilmis olan bir Dernek Uyesi, ancak iki sonraki Bagkanlik segiminde aday olabilir.



idari iglerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi

1. idari Bagkan Yardimcisi, siirekli Bagkan ile temas halinde olmak sarti ile Dernek tiiziigiinde yer alan
kanun ve maddeler ¢ergevesinde Dernegin yonetiminin ve isleyisini saglamak ile yukamlidar.

2. idari bagkan yardimcisi, dernegin idari faaliyetlerinin yuritiilmesi ile ilgili organizasyonlarin ve bunlara
iliskin alt birimlerin, komisyonlarin ve bunlara yonelik atamalarin denetlenmesinden sorumludur.

3. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda Yonetim Kurulu’na vekaleten baskanlik eder.

4. idari Bagkan Yardimcisi Genel Kurul toplantisina 15 giin kala Genel Kurul'a katilacak olan Dernek
uyelerine Dernegin igleyigi, programlari ve faaliyetlerini 6zetleyen bir rapor sunmak ile yakimlidadr. Bu
rapor Uyelere e-posta yolu ile génderilir.

Proje ve Uyelerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi

1. Proje ve Uyelerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi, Dernegin proje ve yeni tiye alimi ile iligkili siirecleri
yonetmek ile yakimludar.

2. Dernek faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilecek organizasyonlarin gerceklestiriimesinden sorumludur.
3. Dernege uye alimi ve dernege yeni Uye bulunmasi sureglerini yaratar.

Sayman

1. Sayman, Dernegin yillik mali bUtgesini hazirlamak ve denetlemek, dernegdin politikalarina uygun
yatirimlari gergeklestirmek, dernek faaliyetleri kapsaminda yapilacak her trli harcamayi organize etmekle
yukimladdr.

2. Sayman, komisyonlarin butce taleplerini degerlendirmek ve onaylamak ile yakimludar.

3. Sayman, Dernegin mali durumunu ve faaliyetleri ile gelecek yila ait mali butgeye iliskin planlari iceren bir
raporu olagan Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul'a sunmak ile yukimludur.

4. Sayman, Dernek parasini emaneten saklar ve Dernegin banka iglemleri ile ilgilenir.

5. Yaninda 1.000,00 TL’na kadar Dernek parasi bulundurabilir.

Genel Sekreter

1. Genel Sekreter, Dernegin isleyisi ve faaliyetlerine iliskin kayitlari tutmak, dernegin komisyonlari ile
Ydnetim Kurulu arasindaki iletisimi saglamak ve alt birimlerin taleplerini Yonetim Kuruluna iletmek ve
gorusulmesini saglamak ile yakumladar.

2. Yonetim Kurulunun kararlarini ve etkinliklerini Genel Kurula ve Gyelere iletir, toplantilarin, ¢alistaylarin
duyurularini gergeklestirir ve bittin oy kullanma islemlerini yonetir.

3. Genel Sekreter, Dernege iligkin alinan buttn kararlarin kaydini tutmak ve dernegin butin yonetsel
kurumlarinin bu kararlara uygun hareketini denetlemek ile yukimludur.

4. Genel Sekreter, Dernek yazigmalarini yarutur, Dernegin Uyelerine ve kamuya yonelik olarak yaptigi
duyurulari ve agiklamalari hazirlar.

5. Genel Sekreter, Dernege ait defterleri yazmak ve dosyalari ve evraklar saklamakla yukdmludar.

6. Genel Kurul’da oy verme hakki bulunan en az 3 dernek Uyesinin imzasi ile yapilacak olan Oneriler ve
bunlara iligkin bilgileri Genel Sekreter Yoénetim Kurulu’'nda bulunan batin Gyelere iletmek ile sorumludur.
7. Genel Sekreter, Dernekle ilgili herhangi bir se¢im icin oy pusulalarini hazirlamak, Gyelere yollamak, oy
sayimlari yapmak ve arsivlemek, se¢cim sonuglarini ilgili adaylara ve Yonetim Kurulu’na bildirmek ve
sonuglari internet sayfasinda ve Dernek Biilteni'nde duyurmak ile yiikimlidiir.



Temsili Uyeler

1. Temsili Gyelerin asli goérevi, Dernegin butin tyelerinin farkli goraslerini, amaclarini ve hassasiyetlerini
Ydnetim Kurulu'na tagimak, toplantilarda dile getirmek ve bu goérislerin Dernekte esit bir sekilde temsil
edilmesini saglamaktir.

2. Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak olan ézel kurullara ve galisma gruplarina baskanlik etmek, bu
kurullarda ve gruplarda aktif olarak galismak ve iligkili raporlari hazirlayip Yénetim Kurulu’na sunmak ile
yukumladdrler.

3. Yonetim Kurulu’'nca yetkilendiriimeleri halinde, Baskan Yardimcilar’'na yuruttikleri faaliyetlerde destek
olurlar.

Madde 13. Denetleme Kurulu

a. Denetleme Kurulu'nun Goérevleri

13a.1. Dernegin hesap ve defterlerini incelemek.

13a.2. Yillik olagan Genel Kurul i¢in dernek hesap ve defterleri ile ilgili raporunu hazirlamak ve Genel
Kurul'da bu raporu yazili veya s6zli olarak sunmak.

13a.3. Gerekli géruldugu hallerde Genel Kurul'u géreve ¢agirmasini Yonetim Kurulu’ndan istemek.

b. Denetleme Kurulu'nun Uye Sayisi, Segilme ve Usul Sekli

13b.1. Genel Kurul, 3 asil ve 3 yedek olmak tizere Denetleme Kurulu Gyelerini gizli oyla iki yillik bir siire igin
secer. Eger Genel Kurul isterse bu secimi acgik oyla yapar.

13b.2. Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri Asil Dernek Uyeleri arasindan segilir.

13b.3. Adaylar arasindan en ¢ok oyu alan aday, Denetleme Kurulu Bagkani olarak atanir.

13b.4. Denetleme Kurulu Baskaninin herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Denetleme Kurulu,
kendi icinde yapacagi bir segimle yeni bir bagkan belirler. Listedeki ilk yedek tye ise Denetleme Kurulu'nda
goreve baslar.

13b.5. Denetleme Kurulu'nda herhangi bir sebeple bosalma olursa, yedek listedeki Uyeler sira ile
Denetleme Kurulu'na dahil edilirler. Denetleme Kurulu sayisi yedek Uyelerle beraber 3’Un altina duserse, 30
gun icerisinde Genel Kurul toplantiya ¢agrilir.

c. Denetleme Kurulu'nun Toplanma Sekli ve Karar Alma Usuli

13c.1. Denetleme Kurulu en az yilda bir kez Dernek hesap ve defterlerini incelemek amaci ile 3 tyenin bir
araya gelmesi toplanir.

13c.2. Denetleme Kurulu aldigi kararlari gerekgeleri ile agiklamak zorundadir.

Madde 14. Dernegin Sube ve Temsilcilikleri
Dernegin subesi ve temsilciligi yoktur.

Madde 15. Dernegin Gelirleri

15.1. Dernegin lyelerden alacagi aidatlar. Uyelerden alinacak giris 6dentisi ve aidat yillik olarak genel kurul
tarafindan belirlenir.

15.2. Dernek amaglarina uygun olarak duzenlenecek faaliyetlerin gelirleri.

15.3. Yasalara uygun bagis ve yardimlar.

15.4. Dernek faaliyetlerine uygun proje, yayin, egitim, seminer, calistay, konferans, atdlye, etkinlik ve diger
faaliyetlerden saglanan gelirler.

15.5. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.



15.6. Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi iktisadi ve
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.
15.7. Diger hak butun gelirler.

Madde 16. Dernegin Sandik Kurmasi

Dernek, saglanan kari Gyelerine paylastirmamak, risturn, faiz ve bagka adlarla Gyelerine aktarmamak
sartiyla, dyelerinin bilimsel ve dernek faaliyetleri kapsamindaki bireysel tretimleri igin kisa vadeli kredi
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurabilir. Bu sandigin kurulus ve ¢alisma esaslari, Yonetim

Kurulu’'nca kabul edilen ydnetmeliklerle diizenlenir ve Genel Kurulca sandik kurulmasina karar verilir.

Madde 17. Dernegin Eklentileri

Dernek gerekli gordugu hallerde lokal, sandik, iktisadi isletme ve bunlar disinda kalip kendisine kanun ve
yénetmeliklerce kurma hakki taninmis eklentileri kurar ve igletir. Kanunen bagkaca bir kisitlama olmadigi
surece bu eklentileri kurmak, igleyisini duzenlemek, yonetmeliklerini hazirlamak, yonetmek, yonettirmek,

isletmek, islettirmek ve tasfiye etmek Yonetim Kurulu yetkisindedir.

Madde 18. Bildiri, Beyanname ve Benzeri Yayinlarin Yapilmasi
Bildiri, beyanname ve benzeri yayinlarin yapilmasi Yonetim Kurulu Gyelerinin imzasi ile yapilir.

Madde 19. Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurttebilmek icin gereksinim duyulmasi halinde Yoénetim
Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi
nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile kargsilanamayacak miktarlarda
ve dernegi 6deme gugligune dusurecek nitelikte yapilamaz.

Madde 20. ic Denetim

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yikimlaligini ortadan kaldirmaz.

Madde 21. Dernek Tuziigiiniin Degistiriimesi

21.1. Dernek tuzugu Genel Kurul karari ile degistirilebilir.

21.2. ThzUk degisikligi icin, Yénetim veya Denetleme Kurullar tarafindan veya dernek Uye sayisinin onda
birinin imzali dilekgeleri ile teklif verilebilir.

21.3. Genel Kurul'da tuzuk degisikligi yapilabilmesi icin, Genel Kurul'un kurula katilma hakki bulunan
tyelerin Ggte ikisinin katihmi ile toplanmig olmasi gerekir. Birinci toplantida cogunluk elde edilemezse,
Genel Kurul ikinci defa toplantiya ¢agirilir. ikinci toplantiya katilan tiye sayisi Dernek Yénetim ve
Denetleme Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

21.4. Tuzuk degisiklikleri Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan Gyelerin Ggte iki oraninda oyu ile kabul
edilir.
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Madde 22. Fesih ve Tasfiye

22.1 Genel Kurul her zaman dernegin feshine karar verebilir. Fesih karari igin Genel Kurul'a katilma
hakkina sahip Uyelerin en az Ugte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir.

22.2. Birinci toplantida cogunluk elde edilemezse, Genel Kurul ikinci defa toplantiya cagdirilir. ikinci
toplantiya katilan tGye sayisi Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Fesih karari toplantida hazir bulunan Uyelerin Ugte iki oraninda oyu ile alinir.

22.3. Dernegin feshi en ge¢ 7 glin igerisinde dernek merkezinin bulundugu yerin mulki amirligine yazih
olarak bildirilir.

22.4. Dernegin feshi halinde, borglar 6dendikten sonra kalan para Genel Kurul tarafindan belirlenecek yere
intikal eder.

Madde 23. Hukiim Eksikligi
Bu tlzlkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hukumleri uygulanir.

Gegici Madde 1:

Kurulus bildiriminde (TUzUk vd. belgeler dahil) eksiklik/hata bulunmamasi1 durumunda, idari merci tarafindan
yapilacak bildirimden itibaren alti ay icinde yapilmasi zorunlu olan ilk Genel Kurul'da dernek organlari
olusturulana kadar, dernedi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri ylrttecek olan gegici Yonetim
Kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.
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